El Grulio

GOBIERMO MUMNICIPAL 2075 - 201 H‘

Juntos Dejamos Huella

Oficio nimero: UTEG/347/2017
Expediente: 145, 146 y 147/2017
Folio: 02623017, 02623117 y 02623217

CONSTANCIA DE CUMPLIMIENTO

En atencion a su solicitud de informaciéon, hechas via INFOMEX con
fecha del 05 de junio de |a presente anualidad dirigida al ITEl, misma que fue
derivada a esta unidad de transparencia con fecha 06 de junio, y a |a cual le
fue asignando el numero de folio y de expediente interno que aparece anotado
en la esquina superior derecha de este escrito, por medio del presente se le
notifica que se le dio tramite a su solicitud, |a cual a la letra decia |o siguiente;

“Solicito las funciones piblicas de cada departamento, direccion, coordinacion
o area del Ayuntamiento y los responsables de cada una.” (sic).

En virtud de lo anterior, y una vez analizada gue fue su solicitud dirigida
a esta Unidad de Transparencia, y de conformidad con lo previsto por los
articulos 8 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi
como de |los articules 31, inciso 1, 32 fraccion I, 82, 83, 84 punto 1, 85, 86
fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Jalisco v sus Municipios, se procede a emitir el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. - Se le inferma que |la respuesta a su solicitud de acceso a la
informacion es en sentide AFIRMATIVO PARCIAL, esto puesto que parte de
la informacion gue solicita no fue entregada, debido a que no se ha generado,
esto por lo que ve estrictamente a lo establecido en el articulo 3 de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Infermacion Pudblica del Estado de Jalisco,
mismo que sefala: Informacion publica es toda informacion gue generern, posean o
administren los sujefos obligados, como consecuencia del ejercicio de sus facullades
0 atribuciones. o ef cumplimiento de sus obligaciones.

SEGUNDO. - Se le informa que, para recabar la informacién que usted
requiere, se les anvio oficios UTEGI305/2017 al LIC. SERGIDO FONSECA
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GALLAGA, oficial mayor municipal, quien dio contestacion mediante oficio
35/2017 anexando documentacién.

NOTA; SE ANEXAN OFICIOS DE COMUNICACION INTERNA

NOTIFIQUESE el presente acuerdo al solicitante, al domicilio o correo
electrénico sefalado en su solicitud de informacion para todos los efectos

legales a gue haya lugar.

AS| LO ACORDO esta Unidad de Transparencia del Municipio de El Grullo,
Jalisco, con fecha 27 de junio de 2017.

LIC. ALDO DANI DNEALEZ SALAS
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA

- L L——
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Cficio nimern: UTEG/305/2017
Asunto: Solicitud de informacion
Expediente: 145, 146 y 147/2017

Folio: 02623017, 02623117 y 02623217

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS Y PROV.
AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo y al mismo tiempo hago de su
conocimiento de tres sclicitudes de informacién cuyos numeros de expedientes
constan anotados al rubro superior derecho del presente escrito, en via de
NOTIFICACION y para que surta los efectos legales correspondientes, con
fundamento en los articulos 24 puntao 1, fraccion XV, 25 punto 1, fraccion VI, 32 fraccian
My Vil 77, 81, 83 punte 1 de la Ley de Transparencia e Informacién Publica del Estado
de Jalisco y sus Municipios, el suscrito Licenciado Aldo Daniel Gonzalez Salas, titular
de la Unidad de Transparencia del Sujeto Obligado del Ayuntamiento municipal de El
Grullo, Jalisco, tengo a bien dirigirme a su persona para informarle que, existen tres
solicitudes de informacion recibidas via INFOMEX con fecha de presentacion 14 de
junio, en la que se sclicita literaimente:

“Solicito las funciones publicas de cada departamento, direccion, coordinacion

o drea del Ayuntamiento y los responsables de cada una.” (sic).

Lo anterior se le notifica, para que a la brevedad posible de contestacion a dicha
solicitud de informacion que se le requiere.

ATENTAMENTE:
EL GRULLO, JALISGO, 15 DE JUNIO DE 2017,

LIC, ALDO DANIEL .GONZALEZ SALAS
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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E;;Tﬂi (UL XHCIBE Oficio numero: UTEG/318/2017
' Asunto: Solicitud de informacion
Expediente: 145, 146 y 147/2017

Folic; 02623017, 02623117 y 02623217

LIC, SERGIO FONSECA GALLAGA

OFICIAL DE RECURSOS HUMANOS Y PROV.
AYUNTAMIENTO DE EL GRULLO, JALISCO
PRESENTE:

Por este medio reciba un cordial saludo y al mismo tiempo me dinjo a usted
para recordarle que tiene pendiente de entrega una informacién gue se le solicitd
mediante oficic UTEG/305/2017, de fecha 15 de junic de |a presente anualidad, en
la cual se le pide la siguiente informacion:

“Solicito las funciones publicas de cada departamento, direccion, coordinacién o
area del Ayuntamiento y los responsables de cada una.” (sic).

Dado que esta a punto de vencer el termino para contestar dicha solicitud de
informacion, hago de su conocimiento el presente recordatorio y para que surta los
efectos legales correspondientes, con fundamento en los articulos 24 punto |
fraccion XV, 25 punto 1, fraccién VI, 32 fraccion IIl, VIl y demas relativos de la Ley
de Transparencia e Informacion Piblica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Lo anterior se |e notifica para que dé contestacién a la informacion que se le
solicita y asi evitar las sanciones por incumplimiento sefialadas en la ley de Ia
i materia. en el articulo 122.1, fraccién IV.- Son infracciones administrativas de las
personas fisicas y uridicas que tengan en su pader o manejen informacién publica:
Negar o entregar de forma incompleta o fuera de tiempo informacion publica.

ATENTAMENTE.
|' EL GRULLO, JALISCO A 23 DE JUNIO DE 2017
| L
f! s =
LIC. ALDO DANIEL GONZALEZ SALAS
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA
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DEPENDENCIA: OFICIALIA MAYOR
NC. OFICIO 35 /2017
ASUNTO: EL QUE SE INDICA

EL GRULLO JALISCO, 26 DE JUNIO DEL 2017

LIC. ALDO DANIEL GONZALEZ SALAS.
JEFE DE UNIDAD DE TRANSPARENCIA
PRESENTE:

En respuesta a su oficio no. UTEG/305/2017 Expediente 145,146 y
147/2017 Folio 02623017, 02623117 y 02623217 de fecha 15 de junic del 2017,
hago entrega de dicha informacion, a la vez que le informo que la informacion
carrespondiente a Oficialia Mayor ya fue contestada en respuesta a su oficio UTG
289/217 de fecha 7 de junio del presente ano.

-Direccion de Catastro
-Direccion de Promocion Econdmica
-Direccién de Reglamentos

Sin mas por el momento aprovecho esta via para reiterarme a sus
ordenes

ATENTAMENTE.
2017 Ano del Centenaric de la Promulgacion de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos de la Constitucion Politica del Estado libre y soberano
de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo” '/ .

A7 e
LIC.SERGIO FONSECA GALLAGA
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS

&

Cc.p Archivo
SFG/aem,
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Num. De oficio 113/2017
Asunto: Solicitud

Lic. SERGIO FONSECA GALLAGA
Oficialia Mayor y Recursos Humanos
Ayuntamiento De El Grullo, Jalisco

FPresente;
CapriTuLo Vil
DE LA DIRECCION DE INSPECCION DE REGLAMENTOS

ARTicULO 87.- A la Direccién de Inspeccién de Reglamentos, le corresponde el
despacho de los siguientes asuntos:

I. La inspeccion y vigilancia permanente y organizada de! cumplimiento de
las leyes y reglamentos de aplicacion municipal por los particulares, asi como del
uso de licencias, permisos, auforizaciones © concesiones otorgades por la
autoridad municipal al amparo de dichos ordenamientos, dentro de la jurisdiccion
del Municipio, en las materias de comercio, industria, servicios, mercados,
comercio que se ejerce en la via publica, tianguis, anuncios, espectaculos y
diversiones publicas, manejo de residuos sdlidos, ornatc e imagen urbana,
ecologia, poda de arboles, cementerios, estacionamientos, rastros,
construcciones, urbanizaciones, concesiones de servicios publicos municipales y.
en general, todas las materias objeto de inspeccion y vigilancia por parte de la
autoridad municipal, excepto aguéllas que por ley corresponda su inspeccian y
vigilancia a otras dependencias;

ll. Promover |a difusion de las leyes y reglamentos de aplicacién municipal
gue significan obligaciones a cargo de los particulares y su cumplimiento por parte
de estos. En los casos de infraccion vy en los términos de las disposiciones
aplicables, conceder un plazo para el cumplimiento voluntario por parte del
infractor y, en caso de incumplimiento, levantar el acta de inspeccion en la que se
haga constar que subsiste la infraccion correspondiente.

ll. Ordenar y llevar a cabo las inspecciones, asi como ordenar la
suspension de obras, clausuras o cualquier sancién o medida de seguridad que
proceda, en los casos previstos en €l Reglamento de Construcciones y Desarrollo
Urbano del Municipio y de las leyes estatales en materia de desarrollo urbano y
proteccian civil; dictaminar en relacion con edificios peligrosos y establecimientos
malsanos o que causen molestias, para evitar peligro o perturbaciones;

IV. Girar la érdenes de inspeccion vy llevarlas a caba, por si o por canducto
de los inspectores municipales a su cargo, y levantar las actas correspondientes,
en |os términos establecidos por Ia ley;
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V. Coordinar y supervisar las labores de los mspectnre:!r
desempenen con estricio apege a las normas legales, con eﬂciencra honestidad y
comedimiento en su trato con los particulares:

VI. Comunicar a la instancia correspondiente las principales causas de
infraccion a las disposiciones de aplicacion municipal, para su atencion,
proponienda las acciones administrativas que estime pertinentes y, en su caso, las
modificaciones a los reglamentos;

VIl. En los casos de infraccion a los reglamentos municipales, remitir las
actas para su calificacion a la dependencia competente; v

VIll. Las demas que las leyes y reglamentos de aplicacidn municipal le
atribuyan.

wilha

Exlracto del Reglamento Vigente en Municipio (Reglamento Organico del Ayuntamiento
Del Municipio de el Grullo, Jalisco)

ATEMTAMENTE.

“2017, Afio del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Esta }ler&—y Soberano de Jalisco, y
Matalicio de Jua

EL GRULLO, JAL A2% DE JUNIO PEL 2017,

o
LIC. FILI mp«-f NAVA RARRERA

DIRE{:/Téu DE REGI TOS5
A "
P =
y o
4 -
L
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Funciones del Director Salvador Villanueva Bautista It B
& Dejamos Huella

|. Coordinar las actividades de la Direccion.
11, Atencidn al publico para resolver sus dudas o inguietudes.
IIl. Gestionar los recursos necesarios para el buen funcionamiento de la Direccion.

IV. Coordinar con ¢l gobierno estatal y federal programas que impulsen el desarrollo

economico municipal.,

V. Acordar proyectos productivos viables que permitan crear empleos dentre del sector

economico del municipio.

Vl. Promover programas que propicien | emprendurismo y autoempleo.

Wil Participar en actividades en materia de desarrollo economico.

Vill. Brindar asesoria oportuna para los empresarios y emprendedores del municipio.

IX. Impulsar, apoyar y determinar los programas, proyectos y acciones para |a preservacion,
crecimiento, fortalecimiento y consolidacion de las micro, peguefias y medianas empresas

y en general de las actividades economicas establecidas en el municipio.

X. Proponer y determinar mecanismas de participacion, comunicacion y consulta a los
sectores productivos del municipio gque permitan una adecuada coordinacion y aplicacion

de las politicas piiblicas regionales encaminadas a la promocion del desarrollo econémico.

Xl. Promover la capacitacion, tanto del sector empresarial como del sector laboral, en
coordinacién con Instituciones y organismos publicos v privadaos, para alcanzar mejores

niveles de productividad y calidad de |a hase empresarial instalada en el Municipio, asi como

difundir los resultados y efectos de dicha capacitacion,

#Il. Gestionar programas estatales o federales gue propicien el empleo en el municipio.
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|. Atencion al pablico para resolver sus dudas o inquietudes.

Il. Coordinar con el gobierno estatal y federal programas que impulsen e| desarrollo

economico municipal,
Il. Brindar asesoria oportuna para los empresarios y emprendedores del municipio.

IV. Pramover y canalizar los financiamientos a los emprendedores y empresarios del

municipio, comao o es FOJAL.

V. Otorgar la informacion necesaria para participar en los diferentes programas o

convocatorios que se manejan en el Departamento.

V. Captura de proyectos en [as diferentes plataformas dentro de las convocatorias del
gobierno del estado o federal, como Bienemprendo y Bienempleo y dar seguimiento de laos

mismos.
VIl. Realizar la publicidad necesaria para los programas y convocatorias.
VIII. Difusion de los diferentes programas y convacatorias del Departamento.

IX. Orientar sobre |os programas y apoyos de otras instancias del gobierno federal, estatal,

para cubrir |as necesidades que requiera el interesado.

X. Visitar a los negocios que participaran en algun programa o convocatoria del

Departamento.

X1, Integrar, analizar v evaluar |as solicitudes recibidas para apoyos, con el fin de que
cumplan con las requisitos correspondientes y asi poder participar en las convocatorias v

programas.

Xll. Coordinar con el SNE documentacion como lo es naminas y reportes de actividades de

Programa de Empleo Temporal Mano con Mano.

X\, Realizar los reportes de los programas y convocatorias, asi comao las metas alcanzadas.
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Funciones de la Secretaria Maria Fanny Valle Santana = 7 0T 00 o mus Huella

|, Atencién al publico para resolver sus dudas o inquietudes.
II. Difusion de los diferentes programas y convocatorias del Departamento,

I1l. Otorgar la informacion necesaria como requisitos y reglas de operacidn para participar

en los diferentes programas o convocatorios que se manejan en el Departamento.
IV. Recepcion y andlisis de documentacion para la correcta integracién de proyectos.
V. Elaboracion de oficios y memorandums.

VI, Realizacion y recepcion de llamadas para informacion de requisitos, tramites, o dudas

por parte de los ciudadanas.
VIl. Apoyo al llenado de formates de los diferentes programas o convocaterias.
VIII. Organizacion de expedientes y archivos del Departamenta,

IX. Captura y registro de personas interesadas en participar en algun programa o

canvocatoria.

X, Realizar las invitaciones y encargarse de |a logistica de las reuniones del Departamento,
%1, Llevar la agenda de reuniones del Director.

XII. Entrega del reporte mensual de las actividades realizadas en el Departamento.

XII|. Tramite de regularizacion del Fraccionamiento La Primavera de fa colonia de Las Pilas,
¥IV. Tramite de escrituracion del Fraccionamiento Colomitos.

XV. Tramitar los perifoneos necesarios para dar difusién a los programas o reuniones del

Departamento.
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Funciones de la Secretaria Lorena Elizabeth Topete Ahumgda, T i oe ool

|, Atencion al pablico para resolver sus dudas e inquietudes.
1. Difusidn de los diferentes programas y convocatorias del Departamento.

[il. Otorgar la informacion necesaria como requisitos y reglas de operacion para participar

en los diferentes programas o convocatorios que se manejan en el Departamento.
IV, Organizacion de expedientes y archives del Departamenta.

V. Realizar visitas a los negocios interesadas en participar en alguna convocatoria,
V1. Coordinar la informacion para la Plataforma Nacional de Transparencia.

VIl. Elaborar oficios de gestion y coordinacidn intermunicipal de las Direcciones de

Pramocian Econdmica.

Vill. Coordinar el Programa de Fomento al Autoempleo con las secretarias del Servicio
Nacional de Empleg, asi como dar atencion personalizada a los posibles participantes a

dicha convocatoria.
IX. Subir informacion de transparencia en la pagina municipal.
X. Encargada de ir a tomar fotografias a los negocios para confarmar los expedientes.

X|. Encargada de |a fiscalizacion de los recursos otorgados a los beneficiarios.
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cperta 9 [0 3 Dependencia: CATASTRO MUNICIPAL.»
No. de Oficio: CM068/2017
Asunto: CONTESTACION.

El Grullo, Jalisco, a 23 de Junio 2017.

LIC. SERGIO FONSECA
OFICIAL MAYOR ¥ RECURSOS HUMANOS
PRESENTE

Por medio del presente envio un cordial saludo, asimismo doy contestacion a
sy circular 15/2017 de fecha 23 de Junio 2017, y oficio UTEG/305/2017, expediente
145/2017, 1468/2017 y 147/2017 con folio 02623017, 02623117 y 02623217 de la Unidad de
Transparencia.

La Direccién de Impuesto Predial y Catastro de El Grullo tiene como funciones
publicas principales las siguientes:

+ Determinar y gestionar el cobro del impuesto predial
Actualizar los datos y registros catastrales

» Establecer y apoyar los acuerdos de coordinacion en la materia con el
gobierno del Estado

Primeramente, Catastro tiene por objeto la determinacion de las caracteristicas
cualitativas y cuantitativas de los predios y construcciones ubicados dentro del Municipio de
El grullo, mediante la formacién y conservacion de los registros y bases de datos que
permitan su uso multiple, como medic para obtener los elementos tecnicos, estadisticos y
fiscales.

Es decir, Al iniciar el afio se realiza una valuacion masiva de todos los predios
gue estadn comprendidos en &l municipio de El Grullo, actualizando la superficie de terreno y
de construccion. aplicando los nuevos valores para el ejercicio fiscal, aprobados mediante
las tablas de valores, Asi mismo se actualiza nuestra base catastral mediante el ingreso y
autorizacion de avalucs realizados por peritos valuadores, ademas los que elabora este
Departamento de Catastro, por otro lado, se actualizan mediante las licencias de
construccién expedidas por el Departamento de Desarrollo Urbano. También se hace la
incorporacion o apertura de nuevas cuentas mediante registros de titulos de propledad,
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manifestacion de construccién, registro de subdivisiones, EAfbids"dér Bectdf ruktico a

urkano.

Por otra parte, en Catastro se recauda el impuesto predial de todos los predios
comprendides en el mismo Municipio, por lo que en cuestiones de vigilancia y control de
obligaciones, la labor que realiza Catastro para el cobro del impuesto predial es informar en
tiempo y forma los descuentos que existen, y sobre los recargos, se realizan y se envian
notificaciones mediante invitacion de pago y el requerimiento a los contribuyentes morosos.

Se colabora con el gobierno del Estado, apegandonos a las propuestas de
valores base que ellos acuerdan a la hora de realizar las tablas de valores, asistir a los
talleres de capacitacion para la actualizacién y modernizacion en materia de catastro, enviar

toda aquella informacién que genera el catastro, asi como enviar reportes financieros.

Sin ofro en particular, me despido de usted quedando a sus érdenes,

ATENTAMENTE
2017, Ao del Centenario de la Promulgacién de la Constitucion Falitica
de los Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y
a870, Soberano de Jalisco, del Natalicio de Juan Rulfo.”
ey

== ¢
TC,ERIK EDUARDO GARCIA RAMOS.
DIRECTOR DE CATASTRO.

EEGRAam
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SUBDIRECCION DE DESARROLLO
URBANO

ING. FRANCISCO SIXTOS ORTEGA

Tramites:

.+ Licencia de Construccion
» Licencia de Demolicién
. Licencia de Remodelacion
»  Numero Oficial
Alineamiento
Subdivisiéon/ Fusion
Dictamen de Usos y Destinos
Dictamen de Trazo, Usos y Destinos Especificos
Dictamen de Habitabilidad
Fraccionamientos (Urbanizaciones Nuevas)

- Regularizacion y Titulacién de Predios



MUMNICIPIO DE L GRULLC XN 5-2018

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES

1. Lic. Sergio Fonseca Gallaga
Oficial Mayor
2. Ubicacion del Puesto:
Domicilio: obregon #48 El Grulle Jalisco.
3. Tipo de contratacién:
Confianza.

4. Relaciones de Autoridad.
4.1 Presidente Municipal.
4.2 Puestos inmediatos inferiores.
4.3 Jefe de mecanicos e Intendencia.

5. Limites de Autoridad.
Las que le confieren las Leyes en la materia.

6. FUNCIONES DE OFICIALIA MAYOR
a) Colaborar en la formulacién del presupuesto anual del
Gobierno Municipal para considerar al personal civil
operativo y considerar el posible consumo de material y
equipo de oficina.

b) Controlar conjuntamente con |a tesoreria las erogaciones
gue se haran del gasto corriente conforme al presupuesto
de egresos.

c) Formular y estudiar los proyectos y actividades que
especificamente se relaciona con la administracion.

d) Establecer con la aprobacion del Presidente Municipal o
del H  Ayuntamiento las politicas, normas, criterios,
sistemas y procedimientos para la administracion de los
recursos materiales del Ayuntamiento.

e) Llevar el control del consumo de gasolina.

Manual de Organirzacidn de la Direceion de Oficialia Mayor
H. Ayuntamiento de El Grulio Jaliscn.



DESCRIPCION DE FUNCIONES DL SECRETARIA GENERAL

I cuenta al Presidente Mummeipal voal Asootaimento de los asuntos de su
COMpPeIencEL para gue se ena al acuerdo correspondiente.

Avtortzr conn su D los acoerdos v conmcaciones de cualguier naruraleza,
del Avantanuenws o del Presicente Munieipal,

Fastar presenta en lus sesiones de Ayuntanaento

Levantar Las actas de las sesones de s ontanuento v agrorizras con s hrm,
recabando T lrma de Loy Reswlores gue estuvieron presenees on dicha Sesion,
Laxpediv, cusmdo proceds, Tas copias, constancias vodemas Cernlicaciones que
acaerde el Presidente Mumeipal o ¢l Avinsanucnio,

Ll de Los aswros turnados a Conesdn v el rotal de los pendienes,
Autonzar las areulares, commmcaciones vy en pencral todos los documentos que
sewn necesarios para ¢l despachio dee Tos asantos del Vhomerpuo.

Coordinar v supervisar ¢ lmewiuoiento del Arelivo del Munieipio, quedando
Facultado para disponer que se empleen e nuplementen las medicdas v s1stenmis
(UE eS0me convenienios,

Formular ¢l Reglamento Inerior de la Scererana v someterlo al Avuntaniento
prari snaprobacion,

Istrie s todas Tas dependencias dol Nvantannento sabre los lincamientos
seneraes que determune el Avananuemo o el Presidente Muvacipal, para las
activicdaeles de T i,

Apovar a los Azentes Mocipales cn los asimios de ln competencia de las
Asencns,

Apovir a la Direceion del Registeo Civil Munacipal en fas lunciones que le
conmpelent,

Supervisar el Tunclonamieno de Lo Junta Munictpal de Reclutmiento en los
ernnnos de las leves de o malenn v de los programas v o converos
correspondientes.

Llevir el control, regsiro, sarda vy custodin de los contratos o convenlos en gque
mtervenga el Avuntumients,

Llevir ¢l remsivo correspondwaie de dos Acuerdos enaudos por ¢ Presudente
Muneipal.

Alender a0 i Cludadinia en todes sas phntcamentos s denvados a fa
dependenen gue corresponda para su solneion procedente.

Atender los asuntos oficiales encomendados por el Presidente Muonierpad.
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Dependencia: Medio Ambiente y Cambio Climatico
No. De Oheio 094/2017
Asunto: El gque se indica

LIC. SERGIO FONSECA GALLAGA
OFICIALIA MAYOR Y RECURSOS HUMANOS
PRESENTE.

Por medio de |a presente le envio un cordial saludo y al mismo tiempe agrovecho la
ocasién para dar respuesta a Cireular numero 13/2017 en la cual solicita el Organigrama y
descripcion de funciones del Departamento de Medio Ambiente y Cambio Climatico. el
cual es el siguiente:

ORGANIGRAMA

Ing. Larisa Yarisel Uribe Llamas
Directora de Medio Ambiente y Cambio Climatico

C. Laura Elizabeth Zamora de Dios
Secretaria de Ecologia

C. Ricardo Fabian Valera Parra
Auxiliar de Ecologia

Ing. Larisa Yarisel Uribe Llamas
Dir. Departamente de Medio Ambiente y Cambio Climatico.

Funciones Generales

a} Asesorar respecto a materia ambiental y cuidado del Medio Ambiente
a la poblacion.

b) Realizar planes y proyectos en pro del Medio Ambiente.

c)  Dirigir campafias y talleres encaminados al Medio Ambiente.

d) Promover el cuidado del Medio Ambiente en Escuelas, barrios y
comunidades.

e) Recabar informacitn respecto a afectaciones y contaminacién en el
Municipio.

1) Proporcionar informacion a la poblacion respecto a programas y
beneficios que ofrece el Departamento de Medio Ambiente.

g}  Asistir a cursos y talleres de capacitacion.

h)  Lievar a cabo reforestaciones, campafias de limpieza y platicas.

i} Onentar a la pablacion con respecto a Cultura Amblental.

)i Proponer nuevas alternativas de mejora ambiental.

k)  Mantener la Cultura de Separacion de Residuos en el Municipio.

[} Establecer reglas y limites para el cuidado del Medic Ambiente.

m} Integrar a la poblacion y organismaos para trabajar unidos.

n}  Asegurar el cuidado del Medio Ambiente en El Grullo Jaliseo.

Ohregdn Ne48 El Grullo, Jalisco 01 321 387 4444 /720971 (/3273 Fax 321 387 2067  www.elgrullo.gob.mx
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Juntivs Dejamas Huella

Escolaridad Requerida:
Ingenieria en Recursos Naturales

Conocimientos especificos:
Experiencia comprobada en materia de Medio Ambiente

Funciones Especificas:

a) Establecer cor los Funcionarnios bajo su responsabilidad las actividades que
aseguren una tarea ordenada y de coordinacion constante.

b) Ejercer atribuciones, cuando lo estime convenignte, que le corresponden
especificaments a otros funcionarios bajo su responsabilidad, en forma particular o
simultaneamente con ellos,

c) Disponer proyectos de capacitacion para el personal, orientados a su desarrolio
técnico.

d) Firmar la corespondencia de acuerdo con la magnitud del tema y la jerarquia de
SU cargo.

e) Autorizar el pago de horas extras y/o trabajos extracrdinarios.

f) Aprobar el rol de vacaciones anuales del personal a su cargo y las modificaciones
Necesarias.

g)  Aprobar |z contratacion de servicios de terceros, cuando sea necesario, para la
ejecucitn de las actividades y operaciones.

h) Informar permanentemente al Directorio de las actividades que por su Indole o
impartancia requieren de su conocimiento.

il Sugerir ¥ admitir |a compra de activos fijos ante toda clase de autoridades,
entidades y personas, dentro de |as facultades conferidas por ésta.

i) Cumplir las demas funciones administrativas que le asigne el Superior inmeadiato.

Es directamente responsable ante el Directorio del cumplimiento de las
actividades en su Departamento, ademas de que debe ser apoyado por los Directores del
Ayuntamiento, asi como asesores legales externos.

Respecto a la coordinacidn interna del Departamento, recibe apoyo por parte de:

C. Laura Elizabeth £Zamora de Dios
Secretana base,

Objetivo

Realizar |abores especificas de apoyo, asi como algunas otras tareas asignadas por la
Direccidn de Medio Ambiente y Cambio Climatico,

Funciones Generales

a) Apoyar en las labores de su cargo a la Direccion de la Institucion.

b} Archivar, registrar y controlar la Documentacién.

¢} Recepcion, registro y distnbucion de toda la documentacion gue ingresa a la Direccidn
{Oficios, Solicitudes, Informes, Facturas, Recibos, etc.).

Obregdn Ne4s El Grullo, Jalisco 01 321 387 4444 /72091 (/3273 Fax. 321 387 2067  www.elgrullo.gob.mx



GDEIIEF-‘INI.'J MUNICIPAL 2015 - PI:I"EE‘

Juntivy Dejamos Huella

d) Tramitar ¥ procesar los expedientes que fluyen en |a Direccion: controlar y distribuir el
despacho de |a correspondencia a través de los canales establecidos.

g Atender la comunicacion telefanica, efectuar y atender las comunicaciones e informar
a nivel interno y al plblico sobre las gestiones gue se vienen realizando en el area de
su competencia.

fi Centralizar los requerimientos de suministros diversos: Utiles de oficina, suministros
para equipos de oficina y velar por mantener un stock adecuado. Gestiona la compra,
control y distribucién de los mismos,

g Controlar y archivar.

h) Tramitar el pago de las facturas y recibes por honorarios,

i} Cualguier otra laber gue asigne o encomiende &l Diractor de acuerdo a su cargo.

i} Depende y reporta directamente al Director y Areas Operativas. Coordina con los otros
érganos lo relacionado a sus funciones y labor de apoyo.

C. Ricarde Fabian Valera Parra
Auxiliar técnico enfocado en cuestiones ambientales.

Objetivo v funciones

Realizar labores especificas en centro de compostaje y vivero Municipal, revisidn de
poda y derribo de arbolado en comunidades y cabecera municipal, lotes baldios y maltrato
animal, asi comno la construccion de estufas ecologicas, reforestaciones y otras tareas y
labores que se requieran por parte del Departamento de Medio Ambiente y Cambio
Climatico,

Sin mas por el momento agradezco su valioso apoyo y quedo a sus ordenes para
cualquier duda o aclaracidn.

ATENTAMENTE.:

El Grullo, Jalisco; A 08 de Junio del 2017
"2017. Afo del Centenaric de la Promulgacion de la Constitucidn Politca de los Estados Unidos Mexicanos,
de la Constitucian Politica del Estado Libre y Soberaro de Jalisco, delMatalicio dal Juan Rufa”,

c.e.p, Archivo.

Obregdon MNe4s ElGrullo, Jalisco 01321 387 4444 /2091 //3273 Fax. 321387 2057  www.elgrullo.gob.ms
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YESICA VAZQUEZ CAMBEROS
JUEZ MUNICIPAL.:

1.- Determinar la situacion legal de los detenidos, para que puedan cbtener su
libertad.

2.- Atender audiencias conciliatorias, para disminuir controversias entre
particulares de manera pacifica a través de la conciliacion de intereses.

3.- Determinacion de sanciones por infraccion a diversos reglamentos del
municipio cuando no hay detenidos; esto debido a las actas que levanta el area de
Reglamentos, asl como las diferentes areas del municipio.

4.- Atender consultas del publico en general en cuestiones juridicas.

5.- Llevar el control de infracciones municipales.

6.- Apoyos de eventos referentes al departamento.

7 .- Demas actividades que encomiende su jefe inmediato.

8.- Coordina con oficial de barandilla y separo para determinar la situacion juridica
de los detenidas, asi mismo coordinada con seguridad publica todo lo relacionado

con detenciones.

8.- Coordina con reglamento lo relacionado con las actas de infraccion levantadas
para su calificacion, a su vez con sindicatura todas las actividades que se realizan.

10.- Coordina con la CNDH para preservar las garantias individuales de los
infractores puestos a nuestras disposiciones.

11.- Conocer |a falta administrativa que se esta cometiendo y/o en su defecto el
problema vecinal del gue se aqueja el Gobernado.

12.- Velar por que se cumplan las sanciones impuestas.

13.- Dar asesoria juridica a toda la ciudadania que lo solicite.

14.- Llevar la cobranza de documeritos denominados pagarés,

15.- Encargada de bienes muebles puestos a disposicion por policia municipal,
reglamentos; medio ambiente, elc.; liberacion de los mismos.

16.- Calificar multas de parquimetros.

Chregan Ne42 El Grullo, Jalisco 071 321 387 4444 /2091 /3273 Fax 321387 2067 waw.elgrullo.gob.mx



4 DESCRIPCION DEL PUESTO.

Director:

s Realizar un plan de trabajo para cada departamento.

« Vigilar que en cada departamento se lleven a cabo |as indicaciones y
trabajos sugeridos.

e Buscar estratejias para realizar el trabajo con eficiencia.

« Realizar reuniones perioduicas con el personal para ver las necesidades
para poder realizar el trabajo.

s Hacer supervicios periodicas.

« Levantar actas asministradivas al personal gque no cumpla con las
indicaciones, con asistencia u otro comportamiento gue perjudique a las
institucidn.

Secretaria:

+ Atfender a la ciudadania, en persona o via telefonica, para tomar nota des
sus sugerencias, reportes o necesidades de todos los departamentos de
servicios publicos municipales.

e Capturar los informes de actividades realizadas durante el mes de los
departamentos de servicios piblicos municipales..

e Llevar el control de las ventas realizadas en el centro de acopio.

o Canjear los boletos por articulos de limpieza, para motivar a |as ciudadania
en el programa de separacion de residuos.

+ Realizar bitacora de las compras de todos departamentos de servicios
publicos municipales.

« Entregar el programa de actividades al departamento de parques y jardines.

e Entregar los reportes de alumbrados al personal de alumbrado para que
realicen las reparaciones.

s Llevar un sistema de registro de movimientos administrativos y mantener un
control sobre los titulos de propiedad de las fosas del cementerio municipal.

« Resguardar los titulos de propiedad de las fosas del cementerio municipal
en |a oficina.

o Llevar el control de las vacaciones, dias de descanso, licencias,
incapacidades de todo el personal de servicios publicos municipales.

» Realizar todo la documentacion que se requiera.

e Resolver problematicas que le competan sobre el personal y la ciudadania.

s Seguir las instrucciones del Director.

Servicios Publicos Municipales.
C. Maria Guadalupe Zamora Murillo.



Director de Planeacion

Objetivo General:

Dirigir, coordinar y promover la elaboracion y cumplimiento de los
instrumentos de Planeacién, Programacion, Normatividad y Viabilidad
del Desarrollo del Municipio de El Grulle Jalisco, en conjunto con las
diferentes direcciones y que de ellas se deriven; asi como, apoyar la
elaboracion, operacién y evaluacion periodica de los planes, programas y
proyectos que se deriven del plan Municipal de desarrollo procurando
siempre el beneficio en la calidad de vida de los habitantes del Municipio.

Funciones y Actividades Diarias:

Verificar el cumplimiente de las responsabilidades municipales
establecidas en la ley de planeacién para el estado de Jalisco y sus
municipios y su reglamento.

Elaborar y/o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo.

Elaborar y/o actualizar el Plan General del Municipio.

En conjunto con la direccién de Obras Publicas del Municipio, dar
seguimiento a proyectos de infraestructura urbana.

En conjunto con el sub Director de Desarrollo Urbane actualizar los
planes de desarrollo urbano, y los planes parciales de desarrollo urbano
de conformidad con las disposiciones establecidas en el Codigo Urbano
para el Estado de Jalisco.

Dirigir el programa municipal, los planes y programas derivados del
mismao.

Autorizar la realizacidn, revision y correccion de los planes parciales de
desarrollo Municipal y los que sean necesarios para el municipio.
Promover la participacion de los distintos grupos sociales gue integran
la comunidad en la elaboracion y revision de los programas y planes que
tengan por objeto el ordenamiento y planeacion de los centros de |a
poblacion.



Proponer la elaboracidn de estudios de cardcter urbano relacionados
con la Planeacion del territorioc Municipal en conjunto con el sub
Director de Desarrollo Urbano.

Proponer diversos proyectos urbanos (viales, de infraestructura, de
equipamiento y proteccion al patrimaonio edificado), de acuerdo a las
necesidades reportadas en las propuestas de accién urbana, asi como
las estrategias de desarrollo y crecimiento de los planes parciales de
desarrollo urbano.

Coordinar los estudios preliminares y la elaboracion de nuevos Planes
ante diferentes instancias de Gobierno que participan en su elaboracion
y ejecucion.

Delegar de acuerdo al perfil del personal, la revision y correccion de los
proyectos relacionados con la  estructura wvial, infraestructura,
equipamiento urbano y proteccion al patrimonio edificado del
Municipio, entre otros.

Supervisar en coordinacion con el Director de Obras Publicas y el sub
Director de Desarrollo Urbano la correcta ejecucion de los proyectos
urbanos autorizados.

Externar visto bueno sobre las opiniones técnicas emitidas por la
Direccion de Planeacion, relacionadas con proyectos particulares que
impliquen una accidn urbanistica en conjunto con el sub Director de
Desarrollo Urbano.

Atender los asuntos relacionados con las comisiones de adquisicién de
obra publica referente a los proyectos urbanos propuestos por la
Direccién de Planeacion.

Coordinar con la Direccion General de Obras Publicas los procesos de
concurso de obra publica.

Las demas que solicite el jefe inmediato y vayan de acuerdo con su
contrato de trabajo.
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El Crullo

Junios Pejamos Huella

Organigrama

L'nidad de Transparcncia ¢ Informdtica

Elizabeth Jaime Maria

Arx e Transpare ok

s NGMBRE.

Al DO DANIEL GONZALET SALAS

Aldo Danief Gonzalez Sakss
iefe deda Unidad da
Transparencia y Encargado
e lnfonmatcs

Linda Guadalupa Sandoval
Ponca

Itrael faime Marka

Atst-de Infarmatica
Aux. de Transparentia i

PUESTD FUNCIONES

& & S e A et et e g R PR B o e A 0 g e

TRAMSPARENCIA:
- Lizefar las accionss necesarias gara fomentar 1a
cuftara de Iz trarsparencia
- Lirigir Ia =ecepoian v |z tramitacion de s
solicitudes ce accezo 3 la informsacicn asi como las
ce accesn, cancelacidn, rectifizacion v opasicicr a la
publicacnn de datos personales, v rendin s
infarmes que corfesInngan.

Dar espuesta a las salicitudes de informacian on
farmpo y larma.
- Dirigir las acciones necesarias para gac se leve 2

lefe el B Linidad ria cann la publicacian v dilusice da & informacidn e

fransoarencia v se presents en el Forta! ce Intemel v esié

Encargado ce informdtica - actuaizada conforme a ls normativa

- Supervizar las gooiores necesariss perg var o4 hal
cumplimienta a |2 Leyas en matena ce
Transpsrancia, Acceso d la Informaciaon v Protecc dn
de Datos Personales

- las demas que & determns el Presidents
hunicipal

INFORMATICA:

sor atricucanes del Zrcargaco dz Comoute o
Informética:

- Proponer yestaalecer paliveas e smternializacion

Obregdn N°48 ElGrullo, Jallsco 01 321 387 4444 //2091 /3273 Fax. 321 387 2067 www.elgrullo.gob.my
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de arocesas anmin(stes s ¥
operativias de las Dependencias Mornoizalas.
Frogonacy esfabiecar pal=icas de crecimicnio y
higmalegacion fe ecuipo de
procesarmiants de datcs v suy formas de
Mrercormunsarian,
- Cocrgirer log cusos de capactacidn @ persenal ds|
Ayuntamuerlo en 1o reaten
3 la educauion compuiac cral v operanin A
BOLIND5, PrOSraman y sl mas.
Adriristrar los equipos de raciccomunicacice
propiedad gel Avuntamisnic
Jar reantenimierto preventivoy correctn al
eryopode comipuio v 2 los iriplemantos
Luibzados an las diversas formas de
IMTECOMARICACIOnN con que cisna el Ay alsmiants,
« Las cemas gue |e determing el Presidanis
Municipal.
- Frcargada de s Platsforma Nadisnz! de
Transparencia (seguimients v gagsona)
ELIZABETH JAIME MARIA Axiliar de transparencis - Agayo enal Porta’ Web Municipal
JrEvision v aulprizacidn de pdgnas)
|n‘urmc.1 Mansigies
"-Illrllgdd; de sisterna INFOMEX (recapcitr,
alagoraticn y envid de oficid de solicitudas,
SEELTHENTD ¥ Fec2plidn de rantestadionas, envis
de contestacidn al sistema, asesaria a (as dress)
- Formutacidn de oficics
- Reportes mansuales SIRES
- Apoys de la Platatorms Naciona! de Transparenciz
- Inforrmes Mensdales
- Mantenimierse del COUIpD de compuatbo
iprevertive y correctiva)

LINDA GUADALUPE SANDOVAL PONCE  Auxiliar de transparenciz

ISRAEL JAIME MARIA Auziliar de informitics

ATENTAMENTE:

"2017, Afio del Certenario de la Promulgacién de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Jalisco y del Natalicio de Juan Rulfo”

El Grullo, Jalisco a 14 de Junio de 2017

LIC. ADM. ALDO DAMIEL GONZALEZ SALAS
JEFE DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA Y
ENCARGADO DE INFORMATICA

Dbregin N°48 ElGrullo, Jalisco 01321 387 4444 /72091 /3273 Fax. 321 387 2067  www.elgrullo.gob.mx



DEPARTAMENTO DE DESARROLLO RURAL

F_'— I.-|-—
MG, JUVENTING PARTIDA GOMED
MRECTOR DE DESARROLLC
RURAL

--u——nuq-j
e e s e s

HE. JUAN OCHOA FIGUERDA

AUKILIAR DE FOMENTO
] AGROPECUARIO ¥ DESARROLLO

FUNCIONES:

= Promover programas o proyectos de fomento al desarrollo agropecuario de
instituciones federales, estatales, universidades y otros organismos del sector
agropecuaro.

» Desarrollar v asegurar el cumplimiento de Programas v Provectos que den
continuidad a los objetivos de la Direccidn General.

«  Proponer politicas para el desarrolio agrepecuario del municipio.

«  Administrar eficientemente los recursos humanos, econdmicos y materiales
encausados a proporcionar servicios de calidad,

« Coordinar los diversos grupos de trabajo del sector: Comision de [nfraestructura
Productiva Rural, Comision de Desarrollo Rural Sustentable,

< Dingir y desarrollar los recursos humanos de la Direccion a su cargo logrando un
nivel adecuado de productividad y satisfaccién laboral.

« Atender las peticiones de los productores del municipio de El Grullo, Jalisco. Las
demas que solicite el jefe inmediato v vavan de acuerdo con su contrato de trabajo,
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